PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT-URCISSE
DU : 12 novembre 2024
Convocation du : 07/11/2024

Nombre de conseillers :
En exercice : 11
Présents : 7

Votants : 7

Absents : 4

I’an deux mille vingt-quatre, le douze novembre, le Conseil Municipal
de la Commune de Saint-Urcisse, diiment convoqué s’est réuni en session
ordinaire, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M.
Doumergue Richard, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : le 07/11/2024

Présents : MM DOUMERGUE BRENNE MOREAU GUILBAUD BONNETIS
RENNAULT DOTTOR

Absents : LABERNADE MESSINES BERTAUX BISSIERE
Fxcusés : LABERNADE MESSINES BERTAUX BISSIERE
Pouvoir : néant

Secrétaire de séance : J. DOTTOR,

1l est fait lecture pour approbation et signature du proces-verbal du CM
précédent. Pas d’observations

1~ Détermination du mode de participation & la « prévoyance » et du
montant de la participation (délibération n°27/2024)

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L.
827-1 a4 L. 827-12 et larticle L.827-7 prévoyant que les Centres de
Gestion concluent des conventions de participation au titre de la
protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics ;

Vu Pordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection
sociale complémentaire dans la fonction publique ;




Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif au nouveau
dispositif de participation des employeurs locaux a la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de
protection sociale complémentaire et & la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu PAccord Collectif National portant réforme de la PSC des agents
publics territoriaux du 11 juillet 2023,

Vu Paccord collectif local valide signé majoritairement par les membres
du comité de pilotage et de suivi paritaire du CDG 47 le 17 janvier 2024,
en matiére de prévoyance,

Vu avis du Comité Social Territorial placé aupres du CDG 47 en date du
6 février 2024 approuvant le choix de mise en place d’une convention
de participation par le CDG 47 pour le risque Prévoyance ainsi que
Paccord local signé le 17 janvier 2024,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CDG 47 en date du 6

mars 2024 approuvant le choix du lancement d’une convention de
participation pour répondre & Lobligation de financement de la
protection sociale complémentaire pour le risque prévoyance a compter
du 1¢r janvier 2025,

Vu Pavis du Comité Social Territorial du CDG 47 en date du 27 juin 2024
approuvant le choix de opérateur,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CDG 47 en date du 3
juillet 2024 approuvant le choix de Porganisme assureur retenu pour la
conclusion de la convention de participation relative au risque
prévoyance pour la période du 1¢* janvier 2025 au 31 décembre 2030 ;

Vu Pannexe récapitulant les taux et garanties proposés dans le cadre du
CGPSC Prévoyance par le Centre de Gestion du Lot-et-Garonne et le
groupement RELYENS / MNT ;

Vu PPavis du Comité Social Territorial en date du 06/02/2024 validant
PPaccord local du 17/01/2024 et la participation de la collectivité a la
procédure de consultation engagée par le CDG 47 en vue de la
conclusion d’une convention de participation sur le risque Prévoyance ;

Vu la délibération en date du 10/04/2024 validant P’accord local du
17/01/2024 et donnant mandat au CDG 47 pour mener une procédure
de consultation en vue de la conclusion d’une convention de
participation sur le risque Prévoyance ;

Vu Pavis du Comité Social Territorial en date du 24/09/2024 relatif au
choix de la convention de participation proposée par le CDG 47 et au
montant de participation versé aux agents pour le risque Prévoyance




Le Maire expose :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581
du 20 avril 2022 redéfinissent la participation des employeurs publics
au financement des garanties de protection sociale complémentaire de
leurs agents.

Celle~ci devient obligatoire a compter du 1¢* janvier 2025 pour le risque
Prévoyance pour un montant qui ne pourra pas étre inférieur a 7€, par
agent et par mois, dans la limite des dépenses engagées par 'agent.

Au vu du décret, et en I’absence de transposition normative de 'accord
collectif national du 11 juillet 2023, les employeurs publics ont le choix
de retenir trois modalités potentielles de participation :

- La convention de participation proposée par le CDG 47 ;

- Une convention de participation mise en place directement par
Pemployeur

- La labellisation.

En paralléle, Particle 1.827~7 du CGFP confie aux centres de gestion une
nouvelle mission obligatoire, a savoir conclure, pour le compte des
collectivités territoriales de son ressort et leurs établissements publics, des
conventions de participation couvrant les risques prévoyance et santé.

Le CDG 47 a donc lancé le 28 mars 2024 une procédure de mise en
concurrence mutualisée afin de conclure une convention de
participation pour le risque prévoyance au profit des collectivités et
établissement publics du département ’ayant sollicité.

A Pissue de cette procédure, le CDG 47 a souscrit une convention de
participation pour le risque Prévoyance, aupres du groupement RELYENS
/ MINT pour une durée de 6 ans a compter du 1¢ janvier 2025.

Le Maire rappelle que les collectivités et établissements publics peuvent
adhérer & cette convention par délibération de leur assemblée
délibérante, aprés consultation du Comité Social Territorial et que
Pemployeur doit également définir le montant de participation financicre
accordée aux agents qui choisiraient d’adhérer au contrat proposé par
RELYENS / MNT en application de la convention de participation signée
avec le CDG 47.

L’autorité territoriale précise que ’adhésion des agents a cette convention
de participation n’est pas obligatoire ; que chacun décide d’y adhérer
volontairement et de choisir son niveau de garantie mais que seuls les
agents adhérents a cette convention seront éligibles a la participation de
Pemployeur.

L’autorité territoriale propose d’adhérer a la convention de participation
du CDG 47 et de définir un montant de participation employeur a la
prévoyance de 30 €/agent/mois.




Aprés en avoir délibéré, organe délibérant décide :

Article 1 : d’adhérer 4 la convention de participation pour le risque
Prévoyance, conclue entre le CDG 47 et RELYENS / MNT, avec effet
au 1¢ janvier 2025.

Article 2 : de prendre acte des nouvelles dispositions en matiere de
protection sociale complémentaire des agents territoriaux et de verser
une participation financiére de 40 € bruts par agent et par mois, aux
fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux agents contractuels de droit
public et de droit privé en activité, ayant souscrit au contrat proposeé
par RELYENS / MNT dans le cadre de la convention de participation
du CDG 47.

Pour les agents intercommunaux ou pluricommunaux, les montants de
participation cumulés ne pourront pas excéder celui de la cotisation
acquittée par Pagent. Les différents employeurs de agent devront donc
se coordonner en conséquence.

Article 3:

La collectivité participe financiérement auprés de agent (Ia mention doit
figurer sur le bulletin de salaire).

Les cotisations seront précomptées par l'employeur sur le bulletin de
salaire des agents adhérant au présent contrat puis versées directement a
l'organisme de protection sociale complémentaire.

Article 4 : d’autoriser le Maire ou son représentant a signer tous les
documents utiles a4 Pexécution de la présente délibération et
notamment tout document rendu nécessaire avec le CDG 47 et
RELYENS / MNT.

Article 5: d’inscrire les crédits correspondants au budget de la
collectivité.

2- Délibération portant institution du régime des indemnités horaires
pour travaux supplémentaires (LH.T.S) et précisant les modalités en
matiére d’heures complémentaires des agents de la fonction publique
territoriale (délibération n°28/2024)

Collectivité de SAINT-URCISSE
Vu Le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour
l'application du Ter alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions
statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des
emplois permanents a temps non complet,




Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires, modifié par le décret
n°2007-1630 du 19 novembre 2007,

Vu le décret n°® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul
et 4 la majoration de la rémunération des heures complémentaires des
agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois
permanents 4 temps non complet

Considérant que le personnel de SAINT-URCISSE peut étre appelé, selon
les besoins du service, 4 effectuer des heures complémentaires dans la
limite de la durée légale du travail et des heures supplémentaires au-dela
de la durée 1égale de travail sur la demande du maire,

Considérant P’avis du Comité Social Territorial en date du 24/09/2024,

Le Conseil Municipal de SAINT-URCISSE,
RAPPELLE

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des
heures effectuées a la demande expresse du supérieur hiérarchique
et/ou de Pautorité territoriale. Ces heures n’ont pas vocation a se répéter
indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.

Les heures complémentaires

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents a temps
non complet, jusquw’a hauteur d’un temps complet : seuls les agents a
temps non complet peuvent faire des heures complémentaires.

Au-dela de 1a 35¢me heure, il s’agit d’heures supplémentaires.

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du
supérieur hiérarchique/autorité territoriale, par des agents de catégorie
A,BoucC.

Le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul
et 4 la majoration de la rémunération des heures complémentaires des
agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois
permanents & temps non complet est venu préciser les modalités de calcul
des heures complémentaires des agents nommés dans des emplois 4
temps non complet.

Le décret précise que la rémunération d’une heure complémentaire est
déterminée en divisant par 1820 la somme du montant annuel du
traitement brut d’un agent au méme indice exercant a temps complet.

Par ailleurs, ce décret ouvre la possibilité de prévoir une majoration de
’indemnisation des heures complémentaires. Si ce choix est fait, il doit
faire lobjet d’une délibération de lorgane délibérant, aprés avis
préalable du comité social territorial.

La majoration possible est la suivante :




-10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite du
dixiéme des heures hebdomadaires de service afférentes a 'emploi ;

-25 % pour les heures suivantes (foujours dans la limite de 35h).

1l est rappelé que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise que
les heures complémentaires ne peuvent étre que rémunérées, avec, le cas
échéant, la majoration, mais elles ne peuvent pas faire Iobjet d’un repos
compensateur.

Les heures supplémentaires
Les heures supplémentaires sont les heures faites par :
-les agents & temps non complet 4 compter de la 36éme heure ;

-les agents a temps complet & compter de la 36eme heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent éire effectuées, a la demande du
supérieur hiérarchique/autorité territoriale, que par des agents de
catégorie B ou C: Les agents de catégorie A sont exclus du bénefice des
heures supplémentaires (sauf exceptions).

L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est
subordonné a la réalisation effective dheures supplémentaires.

Le versement des THTS est subordonné 4 la mise en place de moyens de
controle automatisé des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif
controlable est néanmoins suffisant pour les agents exercant leur activité
hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels
l'effectif des agents susceptibles de bénéficier dTHTS est inférieur a 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier
du versement d'THTS. Leur taux sera calculé selon des modalités
spécifiques : le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en
divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de
lindemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant a temps
plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne
pourra excéder 25 heures par mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps
partiel ne pourra excéder un nombre égal au produit de la quotité de
travail 4 temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent a 80 % :
25 h x 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre
réalisée sous la forme d'un repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu
a indemnisation dans les conditions suivantes :




~ la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze
premiéres heures supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

~I'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de
nuit, et des deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour
férié.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des
travaux supplémentaires effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou
jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles
fixées pour la rémunération, c’est~a~dire une majoration de 100% pour
le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours
fériés.

Il appartient a l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant
droit aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ainsi que
les conditions d’une éventuelle majoration du temps de récupération.

DECIDE :

Article 1 : Instauration des heures complémentaires

Pour les agents a temps non complet, les heures complémentaires sont
calculées selon le taux horaire de "agent dans la limite des 35 heures,
conformément au décret n° 2020-592 du 15 mai 2020.

Au-dela, elles sont calculées selon la procédure normale décrite dans le
décret n°2002-60 (indemnités horaires pour travaux supplémentaires).

Cadres d’emplois GradesCatégorie Emploi Missions

Attaché territorial  Attachée territoriale A Secrétaire de mairie
Gestion de P'intégralité du Secrétariat de mairie (pouvant étre

appelée a participer a diverses réunions, Elections...)

Adjoint technique territorial Adjoint des services techniques C
Adjoint polyvalent des services techniques Chargée de

Pentretien de ’ensemble des espaces verts et des batiments communaux

(pouvant étre appelé a effectuer des HC en période de forte tonte...)

)




Article 2 : Instauration des heures supplémentaires

D’instituer des indemnités Horaires pour ftravaux supplémentaires
(IHTS) au profit des agents fonctionnaires et contractuels de droit public
de catégorie C au bénéfice des emplois suivants dont les fonctions
nécessitent la réalisation effective d’heures supplémentaires :

Cadres d’emplois  GradesCatégorie Emploi Missions

Adjoint technique territorial Adjoint des services techniques C

Adjoint polyvalent des services techniques Chargé de Ientretien de
Pensemble des espaces verts et des batiments communaux (pouvant étre
appelé a effectuer des HS en période de forte tonte...)

Compensation des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires seront prioritairement récupérées sous
forme d'un repos compensateur. Elles ne pourront étre indemnisées dans
les conditions réglementaires que sur décision favorable du maire.

La collectivité fait le choix suivant :

- De compenser les heures supplémentaires par Pattribution d'un repos
compensateur et/ou par le versement de Pindemnité horaires pour
travaux supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur et/ou indemnisation est laissée a
la libre appréciation de Pautorité territoriale.

Indemnisation des heures supplémentaires

Ne donneront lieu 4 indemnisation que les heures effectivement réalisées
et non récupérées.

Le versement de ces indemnités est limité 4 un contingent mensuel de 25
heures par mois et par agent (y compris les heures effectuées un
dimanche, un jour férié, la nuit).

Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une
période limitée, le contingent mensuel peut étre dépassé sur décision du
chef de service qui en informe immédiatement les représentants du
persontiel du Comité Social Territorial (CST).

A titre exceptionnel, des dérogations peuvent étre accordées apres
consultation du CST, pour certaines fonctions.

Controle des heures complémentaires et supplémentaires

Conformément aux dispositions des décrets n°2002~60 du 14 janvier
2002 et 1n°2020-592 du 15 mai 2020, la rémunération heures
complémentaires ou supplémentaires réalisées a la demande du
supérieur hiérarchique/ de Pautorité territoriale, est subordonnée a la
mise en place de moyen de controle sous forme d’un décompte déclaratif.




Le paiement des heures complémentaires et supplémentaires se fera sur
production par le maire d'un état mensuel nominatif constatant le
nombre d'heures a payer.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du
01/10/2024.

Les dépenses correspondantes seront prélevées a larticle 64111 du
budget de I'exercice concerné (si agents stagiaires ou titulaires) et/ou a
Particle 64113 (si contractuels)

3- Débat sur les orientations générales du projet d’aménagement et de
développement durables (PADD) du plan Jocal d’urbanisme
intercommunal (PLUi) valant PLH et PDM de ’Agglomération d’Agen en
cours d’élaboration (délibération n°29/2024)

Vote du CM : 1 abstention -1 contre ~ et 5 pour

Le Maire rappelle que :

L’Agglomération d’Agen est dotée d’un Plan Local d’Urbanisme
intercommunal (PLU1) approuvé le 22 juin 2017 et exécutoire depuis le
3 aofit 2017.

Par délibération en date du 12 décembre 2022, le Conseil de
I’Agglomération d’Agen a prescrit ’élaboration d’un nouveau PLUi valant
PLH et PDM a I’échelle des 44 communes de son périmeétre, en a défini
les objectifs poursuivis et approuvé les modalités de la concertation avec
le public.

Par délibération complémentaire du Conseil de ’Agglomération d’Agen
du 11 avril 2024, les modalités de concertation avec le public ont éte
précisées et la délibération initiale est complétée en arrétant les modalités
de collaboration avec les 44 communes membres.

Suite aux travaux engagés et aux différents séminaires, réunions et
ateliers organisés depuis plusieurs mois, et en cohérence avec le
diagnostic territorial réalisé, lors de sa séance du 17 octobre 2024, le
Conseil de ’Agglomération d’Agen a débattu des orientations générales
du Projet d’Aménagement et de Développement Durables (PADD) du
PLUi en cours d’¢laboration.

Il appartient aujourd’hui au conseil municipal de débattre, a son tour,
sur les orientations générales du Projet d’Aménagement et de
Développement Durables (PADD) du PLUi valant PLH et PDM en cours
d’élaboration.




Aprés un rappel du contexte, le PADD sera présenté avant de procéder
aux débats sur ses orientations générales.

1. CONTEXTE

L’Agglomération d’Agen est autorité compétente pour assurer la gestion
des documents d’urbanisme présents sur son territoire.

Conformément & larticle L.153-1 du Code de lurbanisme, par
délibération du 12 décembre 2022, ’Agglomération d’Agen a prescrit la
procédure d’élaboration d’un nouveau Plan Local d’Urbanisme
intercommunal (PLUI) & Péchelle des 44 communes de son périmétre :
Agen, Astaffort, Aubiac, Bajamont, Beauville, Blaymont, Bo¢, Bon-
Encontre, Brax, Castelculier, Caudecoste, Cauzac, Colayrac Saint-Cirq,
Cuq, Dondas, Engayrac, Estillac, Fals, Foulayronnes, Lafox, Laplume, La-
Sauvetat-de-Savéres, Layrac, Le Passage d’Agen, Marmont-Pachas,
Moirax, Pont-du-Casse, Puymirol, Roquefort, Saint-Caprais-de-Lerm,
Saint-Hilaire de Lusignan, Saint-Jean-de-Thurac, Saint-Martin-de-
Beauville, Saint-Maurin, Saint-Nicolas-de-la-Balerme, Saint-Pierre de
Clairac, Saint-Romain-le~-Noble, Saint-Sixte, Saint-Urcisse, Sainte-
Colombe-en-Bruilhois, Sauvagnas, Sauveterre Saint-Denis, Sérignac-
sur~Garonne et Tayrac.

Cette délibération a défini les objectifs poursuivis par 1’élaboration du
PLUi 4 échelle des 44 communes ainsi que les modalités de concertation
avec le public.

Par délibération du Conseil d’Agglomération du 11 avril 2024, la
délibération précédente est complétée : les modalités de concertation
définies sont précisées et la délibération initiale est complétée en arrétant
les modalités de collaboration avec les 44 communes membres.

Cette procédure d’élaboration du PLUi a P’échelle de 44 communes a
notamment pour opjectif de :

« Prendre en compte les derniers plans, schémas et études réalisées sur le
territoire : Plan de paysage du Pays de ’Agenais, Pétude Urbaine Rive
Gauche, Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), Sites Patrimoniaux
Remarquables (SPR), Plan Alimentaire Territorial (PAT)...,

« Répondre aux besoins des populations, des activités existantes et
futures, en mobilisant en priorité les espaces déja urbanisés,

- Tenir compte des nouveaux enjeux qui s'imposent au territoire de
PAgglomération d’Agen, afin de définir dans le PLUIL, les conditions
optimales pour proposer un cadre de vie agréable au quotidien,

- Intégrer les enjeux de maitrise de gestion économe de Pespace et de
sobriété fonciére, dans la perspective de la réduction de la consommation
d’espace de moitié & ’horizon 2030 vers une neutralité en 2050 : Zéro
Artificialisation Nette (ZAN),

» Ajuster les objectifs de réduction de la consommation d’espace afin de
parvenir a un équilibre entre le développement de projets d’intérét
majeurs et la sobriété fonciére,

)




« Avoir une approche territorialisée et différenciée, sans pour autant
opposer les territoires urbains et ruraux, en travaillant a la fois sur les
friches urbaines mais également sur le développement de nos villages

* Répondre aux enjeux de transition écologiques, énergétiques et
climatiques, en recherchant par exemple la performance énergétique et
le confort climatique dans les constructions,

« Préserver et valoriser le patrimoine bati et végétal,

« Favoriser la présence d’espaces de nature et de respiration dans le tissu
urbain,

« Répondre dans le Plan de Mobilité, aux différents enjeux de mobilité sur
le territoire,

o Promouvoir la présence de plusieurs modes de transport entre des lieux
(multi modalité) et 'utilisation de plusieurs modes de déplacements sur
un méme trajet, adapter Poffre selon le territoire et la diversité des
fonctions urbaines,

o Faciliter le recours a des modes de déplacements durables et actifs
moins consommateur d’énergie : covoiturage, piétons, cycles, transports
en commun. ..

o Travailler sur la question du stationnement et maitriser 'usage de la
voiture,

o Prendre en compte le schéma directeur cyclable,

« Réaliser le Programme Local de I'Habitat (PLH), en améliorant
’adéquation entre offre et demande de logements pour répondre aux
nouveaux besoins de la population existante et future.

o Diversifier Ioffre de logement pour faciliter les parcours résidentiels,
o Assurer une répartition cohérente de I’habitat,

o Conforter les enjeux en termes de mixité de I'offre en logement, en
termes de mixité, sociale et en termes de forme d’habitat sur le territoire,

o Lutter contre le mal logement et ’habitat indigne,
o Engager une démarche de maitrise du foncier,
o Accompagner la réhabilitation du parc d’habitat social

Pour ce faire, et conformément aux dispositions des articles L. 103~2 4 L.
103-6 du Code de I’'Urbanisme, le PLUI fait objet d’une concertation
permanente associant, pendant toute la durée de 1'élaboration du projet,
les habitants, les associations locales et les autres personnes concernées
visées aux articles L. 132-7 et L. 132~8 du Code de 'urbanisme

Les modalités de l1a concertation mises en ceuvre a ce jour ont été les
suivantes :

L




- Mise a disposition du public du Porter & Connaissance de 'Etat au sicge
de ’Agglomération d’Agen,

- Mise a disposition du public d’un dossier explicatif du projet
d’élaboration du PLUi au siége de ’Agglomération d’Agen et dans les 44
communes,

« Mise 4 disposition du public d’un cahier d’observations destiné a
recevoir les observations écrites des particuliers ou de toute autre
personne intéressée, au siege de PAgglomération d’Agen et dans les 44
mairies,

- Mise en ligne d’un espace d’information dédié a la démarche PLUI sur
le site internet de ’Agglomération d’Agen,

« Un Séminaire de lancement politique a été organisé le 12 octobre 2023,

« Deux ateliers de travail thématiques ont été organisés les 20 et 21
décembre 2023,

« 44 rencontres communales se sont tenues dans les communes membres
en trois sessions : sur la période d’octobre 2023 a janvier 2024, sur la
période d’avril & juillet 2024 et sur la période septembre-octobre 2024,

« Une conférence de presse annongant Porganisation de trois réunions
publiques sest tenue le 17 janvier 2024,

. Trois réunions publiques se sont tenues en janvier 2024 dans les
communes de La Sauvetat-de-Savéres, Roquefort et Boé (environ 220
personnes accueillies sur les trois rencontres),

« Un Séminaire sur le Projet politique a été organisé le 17 avril 2024,

« Trois nouvelles réunions publiques se sont tenues en juillet 2024 dans
les communes d’Aubiac, Puymirol et Foulayronnes (une centaine de
personnes accueillies sur les trois rencontres).

2. LE PROJET D’AMENAGEMENT ET DE DEVELOPPEMENT
DURABLES (PADD)

la procédure d’élaboration d’un PLUi est régie par le Code de
['Urbanisme, notamment les articles L.153-8 et suivants.

Larticle 1.151-2 du Code de 1'Urbanisme précise le contenu du PLU,
comprenant notamment un Projet d'’Aménagement et de Développement
Durables (PADD).

Selon I’article L.151-5 du Code de 'Urbanisime, le PADD définit :

« 1° Les orientations générales des politiques d'aménagement,
déquipement, durbanisme, de paysage, de protection des espaces
naturels, agricoles et forestiers, et de préservation ou de remise en bon
état des continuités écologiques ;




2° Les orientations générales concernant I'habitat, les transports et les
déplacements, les réseaux d'énergie, le développement des énergies
renouvelables, le développement des communications numériques,
I'équipement commercial, le développement économique et les loisirs,
retenues pour l'ensemble de I'‘établissement public de coopération
intercommunale ou de la commune.

Pour la réalisation des objectifs de réduction d'artificialisation des sols
mentionnés aux articles L. 141-3 et L. 141-8 ou, en l'absence de schéma
de cohérence territoriale, en prenant en compte les objectifs mentionnés
a la seconde phrase du deuxiéme alinéa de l'article L. 4251-1 du code
général des collectivités territoriales, ou en étant compatible avec les
objectifs mentionnés au quatrieme alinéa du I de l'article L. 4424-9 du
méme code, 4 la seconde phrase du troisieme alinéa de l'article L. 4433~
7 dudit code ou au dernier alinéa de l'article L. 123-1 du présent code,
et en cohérence avec le diagnostic établi en application de l'article L. 151~
4, le projet d'aménagement et de développement durables fixe des
objectifs chiffrés de modération de la consommation de l'espace et de
lutte contre I'é¢talement urbain

Il ne peut prévoir l'ouverture a l'urbanisation d'espaces naturels,
agricoles ou forestiers que s'l est justifié, au moyen d'une étude de
densification des zones déja urbanisées, que la capacité d'aménager et de
construire est déja mobilisée dans les espaces urbanisés. Pour ce faire, il
tient compte de la capacité a mobiliser effectivement les locaux vacants,
les friches et les espaces déja urbanisés pendant la durée comprise entre
I'élaboration, la révision ou la modification du plan local d'urbanisme et
l'analyse prévue a l'article L. 153-27.

Il peut prendre en compte les spécificités des anciennes commurnes,
notamment  paysageres, architecturales, patrimoniales et
environnementales, lorsqu'il existe une ou plusieurs communes
nouvelles.

Lorsque le territoire du plan local d'urbanisme intercommunal comprend
au moins une commune exposée au recul du trait de cote, les orientations
générales mentionnées aux 1° et 2° du présent article prennent en
compte l'adaptation des espaces agricoles, naturels et forestiers, des
activités humaines et des espaces urbanisés exposés a ce recul ».

Larticle L. 153-12 du Code de "Urbanisme prévoit qu’« un débat a lieu
au sein de l'organe délibérant de I'établissement public de coopération
intercommunale et des conseils municipaux ou du conseil municipal sur
les orientations générales du projet d'aménagement et de développement




durables mentionné a l'article L. 151-5, au plus tard deux mois avant
I'examen du projet de plan local d'urbanisme.

Lorsque le plan local d'urbanisme est élaboré par un établissement public

de coopération intercommunale, le débat prévu au premier alinéa du .

présent article au sein des conseils municipaux des communes membres
est réputé tenu s'il n'a pas eu lieu au plus tard deux mois avant 'examen
du projet de plan local d'urbanisme ».

Ainsi, conformément aux dispositions de cet article, un débat a éte
organisé au sein du Conseil Communautaire de ’Agglomération d’Agen,
sur la base du projet de PADD, au cours de sa séance du 17 octobre 2024.

Il appartient désormais au conseil municipal de débattre sur ces
orientations générales du PADD.

Les orientations du PADD du PLUi~-HD s’articulent autour de 3 ambitions,
comprenant chacune différents objectifs sur lesquels les échanges sont
ouverts :

1. Accélérer les transitions climatiques et écologiques

2. Conforter PAgglomération d’Agen comme capitale de la
Moyenne Garonne

3. Faire de ’Agglomération d’Agen, un territoire soucieux de la
santé et du bien vivre de ses habitants

Ambition 1 : Accélérer les transitions climatiques et écologiques
1.1 Contribuer a réduire Pempreinte écologique du territoire

1.2 Mettre en adéquation la capacité d’accueil du territoire avec les
possibilités de développement ou avec les ressources du territoire

1.3 Valoriser un territoire majoritairement rural et agricole

1.4 Poursuivre la transition énergétique du territoire

Aprés débat, le Conseil Municipal a la majorité est favorable aux axes
retenus dans le théme « Accélérer les transitions climatiques et
écologiques ».




Ambition 2 : Conforter ’Agglomération d’Agen comme capitale de la
Moyenne Garonne

2.1 Inscrire les besoins liés a larrivée de la Gare LGV et/ou de
grands projets contribuant a une stratégie de rayonnement

2.2 Une organisation territoriale respectueuse des équilibres, des
populations et des spécificités du territoire, base du Projet

2.3 S’inscrire dans Pambition démographique du SCOT de
I’Agglomération d’Agen

2.4 Assurer la fluidité des parcours résidentiels grace a une offre
diversifiée

2.5 Améliorer la mixité sociale et générationnelle aux différentes

échelles du territoire

2.6 Mieux répondre aux besoins « spécifiques » des différents
publics pour une offre plus inclusive

2.7 Conforter une offre économique diversifiée
2.8 Organiser I’équilibre commercial 4 'appui du DAACL du SCoT

2.9 Développer le tourisme par la valorisation et la promotion des
particularités écologiques, paysagéres et patrimoniales du territoire

Aprés débat, le Conseil Municipal a la majorité est favorable aux axes
retenus dans le théme « Conforter ’Agglomération d’Agen comine
capitale de la Moyenne Garonne».

Ambition 3 : Faire de ’Agglomération d’Agen, un territoire soucieux de
la santé et du bien vivre de ses habitants

3.1 Garantir un développement urbain équilibré et qualitatif
3.2 Offrir des services et équipenients nécessaires au bien vivre
3.3 Réfléchir a Poffre de mobilité pour accompagner les différents

modes de vie des habitants et les changements de comportement

3.4 Repenser les logiques d’urbanisme et d’aménagement du
territoire pour permettre aux habitants de diversifier leurs pratiques de
déplacements

3.5 Aménager des infrastructures supports de mobilité multimodale
et intermodale

3.6 Protéger la population des risques et nuisances
3.7 S’inscrire dans un urbanisme favorable a la santé
3.8 Conforter le patrimoine urbain, architectural et culturel comme

élément de valorisation du territoire




Aprés débat, le Conseil Municipal 4 la majorité émet les observations
suivantes :

3.1 : trop d’incertitudes quant aux objectifs de la ZAN

3.3 — 34 — 3.5 : le Conseil demande a ce quune attention toute
particuliére soit portée 4 ces points.

3. INFORMATIONS FOURNIES AUX ELUS AVANT LA SEANCE

Il est précisé que les documents suivants ont été remis aux conseillers
municipaux le 08/11/2024 par voie dématérialisée :

1- Convocation au Conseil municipal du 07/11/2024 ;
2~ L’ordre du jour de la séance du 12/11/2024
3- le projet de PADD débattu précédemment en conseil

d’agglomération ;

4- Le projet de la présente délibération (excepté la partie sur le
débat qui s’est tenu aujourd’hui).

En conséquence, il est proposé :

~de débattre des orientations générales du projet d'aménagement et de
développement durables du PLUI-HD,

- de prendre acte, sans vote, de la tenue de ce débat sur les orientations
générales du projet d'aménagement et de développement durables du
PLUi-DH.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Le conseil municipal, entendu l'exposé du Maire et aprés en avoir
délibéré, a 1a majorité des membres présents,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment Particle
L.5211-10,

Vu le Code de ’Urbanisme, et notamment ses articles L. 151-5 et L.153-
12,

Vu la loi n° 2000-1208 du 13 décembre 2000 relative a la Solidarité et
au Renouvellement Urbains,

Vu Parrété préfectoral n°47-2021-12-16~002, en date du 16 décembre
2021 fixant la création du nouvel Etablissement Public de Coopération
Intercommunale a fiscalité propre issu de la fusion de la Communauté
d’Agglomération d’Agen et de la Communauté de commune Porte
d’Aquitaine en Pays de Serres,




Vu Particle 1.2.1 du Chapitre I du Titre III des Statuts de ’Agglomération
d’Agen, applicables depuis le Ter janvier 2022, relatif a la compétence «
urbanisme (planification) »,

Vu la délibération n°® 2017/25 du Conseil d’Agglomération d’Agen, en
date du 22 juin 2017, approuvant le Plan Local d'Urbanisme
Intercommunal & 31 communes de ’Agglomération d’Agen,

Vu la délibération n® DCA_002/2022 du conseil de ’Agglomération
d’Agen en date du 20 janvier 2022, actant de la mise en ceuvre de la
visio-conférence et du vote électronique lors de mnos instances
communautaires,

Vu la délibération n°® DCA_285/2022 du conseil de ’Agglomération
d’Agen en date du 12 décembre 2022 valant prescription de ’élaboration
du plan local d’urbanisme intercommunal a4 44 communes et fixant les
objectifs et les modalités de la concertation,

Vu la délibération n® DCA_036/2024 du conseil de ’Agglomération
d’Agen en date du 11 avril 2024 apportant des compléments sur les
modalités de la concertation avec le public et de la collaboration avec les
communes membres dans le cadre de I’élaboration du PLUI-HD a
’échelle de 44 communes,

Vu la délibération n°® DCA_093/2024 du Conseil de ’Agglomération
d’Agen en date du 17 octobre 2024 portant débat sur les orientations
générales du PADD du PLUiI-HD,

DONNE ACTE de la présentation du Projet d’Aménagement et de
Développement Durables du PLUI~-HD puis de la tenue du débat sur les
orientations générales du Projet d’Aménagement et de Développement
Durables (PADD) du Plan Local d’Urbanisme intercommunal valant PLH
et PDM, en application de Particle L. 153~12 du code de P'urbanisme ;

DIT que le PADD dont il a été¢ débattu est annexé aux présentes.

4~ Proposition de délibération motion du Conseil Départemental de Lot~
et~-Garonne

Il n’y a pas eu de prise de position pour la motion par le Conseil
municipal. A présenter au prochain conseil municipal.

5~ Taxe d’habitation sur résidence secondaire

Le conseil municipal est d’accord sur le principe de mise en place d’une
taxe d’habitation sur les résidences secondaires mais attend de connaitre
le mode de calcul pour prendre la décision.

Une prise de contact auprés de la DGFIP sera faite pour connaitre les
démarches et le taux de taxe d’habitation.




6~ Acquisition concession au cimetiére du Bourg

Le conseil municipal a donné son accord de principe pour Poctroi de la
concession par la famille PEYROUTOU-LACOMBE.

Un courrier de réponse 4 la demande de concession sera envoyé pour
finaliser le dossier.

7~ Eglise de Sainte~Croix

Les entreprises démarrent les travaux a I’église de Sainte-Croix courant
mi-novembre 2024.

Une augmentation de la puissance du compteur électrique a été demande
aupres d’EDF.

8 — DM 02-2024
Afin de réapprovisionner le chapitre 012 (charges de personnel) et le
chapitre 65 (Indemnités et participations) en régularisations de fin
d’année, il a été procédé aux écritures suivantes :

60611 (011) : ~ 1 500 €

6411 (012) : +400 €

65311 (65) : + 1 100 €

Questions diverses :
Prét du véhicule 4 la Mairie de Tayrac : revoir cette question au
prochain conseil municipal de décembre.
Demande par le comité des fétes et la société de chasse de
Paménagement d’une cloison dans le local des associations : refusée par
les associations Rando Moto Quad et SHR.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22 Hs.

Le présent procés-verbal de séance contient trois délibérations suivantes :

e Détermination du mode de participation a la « prévoyance » et du
montant de la participation
(délibération n°27/2024)

e Délibération portant institution du régime des indemnités horaires
pour travaux supplémentaires (LH.T.S) et précisant les modalités en
matiére d’heures complémentaires des agents de la fonction publique
territoriale
(délibération n°28/2024)

e Débat sur les orientations générales du projet d’aménagement et de
développement durables (PADD) du plan local d’urbanisme
intercommunal (PLU1) valant PLH et PDM de ’Agglomération d’Agen
en cours d’élaboration
(délibération n°29/2024)
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